
 

str. 1 
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REGULAMIN 

PROJEKTU „ROZWÓJ – TWOJĄ SZANSĄ” 

Z DNIA 12.12.2025 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości „ATUT” w Ostródzie realizuje projekt nr FEWM.07.02-IP.01-

0053/25 – pt. „ROZWÓJ – TWOJĄ SZANSĄ”. 

2. Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 

2021-2027, Priorytet 7 Rynek Pracy, Działanie 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej osób pracujących.  

3. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

4. Biuro projektu mieści się w: 

Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości ”ATUT”,  

ul. Jana III Sobieskiego 3c/57, 14-100 Ostróda 

tel. 604 458 176 

e-mail: sekretariat@atut.org.pl 

godziny otwarcia: poniedziałek – piątek 7.00 – 15.00 

5. Obszar realizacji projektu obejmuje swym zasięgiem powiaty: ostródzki, iławski, nowomiejski, 

działdowski, olsztyński, elbląski, braniewski, nidzicki, miasto Elbląg, miasto Olsztyn. 

6. Okres realizacji projektu: 01.11.2025 – 31.10.2027. 

7. Niniejszy Regulamin określa zasady, kryteria rekrutacji, formy oferowanego wsparcia oraz warunki 

uczestnictwa w projekcie „ROZWÓJ – TWOJĄ SZANSĄ”. 

 

§ 2. Definicje 

Używane w ramach niniejszego Regulaminu określenia każdorazowo oznaczają: 

1. PROJEKT - projekt pt. „ROZWÓJ – TWOJĄ SZANSĄ” realizowany przez Fundację Rozwoju 

Przedsiębiorczości ”ATUT” w Ostródzie; 

2. KANDYDATKA – osoba fizyczna, mająca ukończony 18 rok życia, ubiegająca się o udział w Projekcie oraz 

spełniająca kryteria rekrutacyjne określone w §4; 

3. REALIZATOR – realizator projektu Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości ”ATUT”, 14-100 Ostróda  

ul. Jana III Sobieskiego 3C/57; 

4. UCZESTNIKCZKA PROJEKTU (UP) – uczestniczka w rozumieniu Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki 

Regionalnej w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 

2021 – 2027, spełniający warunki udziału w projekcie; 

5. OSOBA ZATRUDNIONA NA UMOWIE KRÓTKOTERMINOWEJ – osoba zatrudniona na umowie będącej 

podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas określony,  

który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy; 

6. OSOBA ZATRUDNIONA NA UMOWIE CYWILNO-PRAWNEJ – osoba zatrudniona na umowie zawartej  

w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieło, umowa zlecenie; 

7. OSOBA UBOGA PRACUJĄCA – osoba zamieszkująca w gospodarstwie domowym1, w którym dochody  

(z wyłączeniem transferów społecznych2), przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów 

 
1 Gospodarstwo domowe - zespół osób zamieszkujących razem i wspólnie utrzymujących się. Osoby samotne utrzymujące się samodzielnie tworzą 
jednoosobowe gospodarstwa domowe 
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dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym 

przystąpienie do projektu albo osoba, której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym 

nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do 

projektu.); 

8. OSOBA POWRACAJĄCA NA RYNEK PRACY PO URLOPIE MACIERZYŃSKIM/RODZICIELSKIM/ 

WYCHOWAWCZYM - należy przez to rozumieć osobę, która w dniu przystąpienia do Projektu przebywa 

na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym (którego warunki są uregulowane w 

Kodeksie Pracy) i planuje powrót do aktywności zawodowej po zakończeniu tego urlopu. Osoba ta 

pozostaje formalnie związana z pracodawcą lub miejscem pracy, z którego urlopu korzysta. 

9. MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ – wynagrodzenie, o którym mowa w ustawie z dnia  

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, z późn. zm.) 

oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej; 

10. OSOBA W WIEKU 18-89 LAT – to osoba po 18 roku życia, która w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie 

ukończyła 18 lat, ale nie ukończyła jeszcze 90 roku życia. Wiek uczestniczek określany jest na podstawie 

daty urodzenia i ustalany na dzień składania dokumentów rekrutacyjnych; 

11. OSOBA O NISKIM WYKSZTAŁCENIU – osoba o niskim wykształceniu to osoba, której najwyższy 

osiągnięty poziom wykształcenia to wykształcenie średnie II stopnia, czyli ponadgimnazjalne  

lub ponadpodstawowe (od ISCED 0 do ISCED 3 włącznie). 

Poziomy wykształcenia tzw. ISCED: 

▪ ISCED 0 – brak wykształcenia, 

▪ ISCED 1 – wykształcenie podstawowe, 

▪ ISCED 2 – wykształcenie gimnazjalne, 

▪ ISCED 3 – wykształcenie ponadgimnazjalne, 

▪ ISCED 4 – wykształcenie policealne, 

▪ ISCED 5-8 – wykształcenie wyższe; 

12. OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI – osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 

r. poz. 573, z późn. zm.), osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123); 

13. KWALIFIKACJE – to określony zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności  

oraz kompetencji społecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji poza formalnej  

lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,  

których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję 

uprawnioną do certyfikowania; 

14. KOMPETENCJE – kompetencja to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia, które zostały 

sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, 

odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się. Potwierdzenie nabycia 

kompetencji powinno uwzględniać następujące etapy: ETAP I - Zakres, ETAP II - Wzorzec,  

 
2 Transfery społeczne - bieżące przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone  
do zmniejszenia ciężarów finansowych związanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspólnie 
organizowanych systemów lub poza tymi systemami przez organy rządowe lub instytucje typu non-profit świadczące usługi na rzecz gospodarstw 
domowych (NPISH). W ramach świadczeń społecznych można wyodrębnić następujące grupy: świadczenia dotyczące rodziny, dodatki 
mieszkaniowe, świadczenia dla bezrobotnych, świadczenia związane z wiekiem, renty rodzinne, świadczenia chorobowe, świadczenia dla osób  
z niepełnosprawnościami, stypendia, świadczenia dotyczące wykluczenia społecznego. 
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ETAP III - Ocena, ETAP IV – Porównanie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu 

zawierającego wyszczególnione efekty uczenia się odnoszące się do nabytej kompetencji; 

15. Dzień przystąpienia do Projektu – data podpisania przez Kandydata „Umowy udziału w projekcie” wraz 

z rozpoczęciem pierwszej formy wsparcia. 

16. EFS+ - Europejski Fundusz Społeczny Plus. 

 

§3. Informowanie o projekcie 

1. Informacje o Projekcie dostępne będą na: 

a. stronie internetowej Realizatora www.atut.org.pl, 

b. Facebook - Fanpage Fundacji ATUT, 

c. w Biurze Projektu, a także pod numerem telefonu kom. 604-458-176. 

2. Kandydat/-ka będzie mógł/a wysłać pytanie w nurtującej kwestii na adres sekretariat@atut.org.pl. 

 

§ 4. Uczestniczki Projektu 

1. Uczestniczką projektu mogą być tylko kobiety, które: 

a. są w wieku od 18 lat do 89 lat (weryfikacja na podstawie daty urodzenia w formularzu 

rekrutacyjnym); 

b. zgłaszają się do projektu z własnej inicjatywy; 

c. jednocześnie (tzn. w tym samym czasie) nie korzystają ze wsparcia  

w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanej ze środków EFS+; 

d. zamieszkują na obszarze województwa warmińsko-mazurskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego 

tj. powiaty: ostródzki, iławski, nowomiejski, działdowski, nidzicki, olsztyński, elbląski, braniewski, 

miasto Elbląg, miasto Olsztyn (weryfikacja adresu zamieszkania na podstawie dokumentów 

zewnętrznych dołączanych do formularza rekrutacyjnego tj. zaświadczenie o zatrudnieniu, 

zaświadczenie ZUS, zaświadczenie z Ośrodka Pomocy Społecznej/innej instytucji. W wyjątkowej 

sytuacji, jeśli adres na dokumentach zewnętrznych będzie niespójny z adresem wskazanym przez 

kandydata/-kę w formularzu rekrutacyjnym, konieczne będzie złożenie przez niego dodatkowego 

dokumentu potwierdzającego adres zamieszkania np. certyfikat rezydencji podatkowej CFR); 

e. są zatrudnione na umowach cywilnoprawnych, umowach krótkoterminowych lub ubogie pracujące 

(z wyłączeniem osób prowadzących działalność na własny rachunek) 

i/lub 

powracają na rynek pracy po urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym (którego 

warunki są uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz pozostają w stosunku pracy ze swoim 

dotychczasowym pracodawcą.  

(weryfikacja na podstawie dokumentów zewnętrznych wykazanych w formularzu rekrutacyjnym – 

zał. nr 1 do Regulaminu projektu): 

2. Łącznie w projekcie wsparciem zostanie objętych, minimum 100 kobiet, z czego co najmniej: 

a. 30 Kobiet należących do jednej z grup:  

▪ osoby o niskim wykształceniu i/lub, 

▪ osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) tereny wiejskie i/lub, 

▪ osoby z niepełnosprawnościami i/lub, 

▪ osoby sprawujące opiekę nad osobą zależną. 

3. W pierwszej kolejności (kryteria premiujące) Realizator projektu udzieli wsparcia Kobietom: 

a. niskim wykształceniu i/lub, 

http://www.atut.org.pl/
mailto:sekretariat@atut.org.pl
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b. zamieszkującym (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) tereny wiejskie i/lub, 
c. z niepełnosprawnościami i/lub, 
d. osobom sprawującym opiekę nad osobą zależną, 

4. Wsparcie nie zostanie udzielone w sytuacjach, gdy: 

a. kandydatka nie spełnia kryteriów kwalifikacyjnych w pkt 1; 

b. kandydatka prowadzi działalność gospodarczą; 

c. środki przeznaczone na finansowanie wsparcia w projekcie zostały wyczerpane; 

d. istnieje uzasadnione ryzyko, że kandydatka nie będzie w stanie rozliczyć wsparcia w okresie trwania 

projektu; 

e. kandydatka nie uzupełni wskazanych braków formalnych w formularzu zgłoszeniowym  

w wyznaczonym terminie; 

f. kandydatka otrzymuje jednocześnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji społecznego 

– zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+; 

g. kandydatka rozpoczęła szkolenie lub już je ukończyła w ramach środków własnych, a następnie 

chciałby podpisać umowę z Realizatorem w celu refundacji poniesionych wydatków bądź szkolenie 

zostało sfinansowane z innych źródeł; 

h. Kandydatka zmieni status na rynku pracy w okresie od dnia złożenia dokumentów rekrutacyjnych 

(zał. nr 1 do Regulaminu) do dnia przystąpienia do projektu – podpisania umowy udziału w 

projekcie (zał. nr 2 do Regulaminu) i rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia. 

 

§ 5. Rekrutacja – termin, zasady i warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Rekrutacja rozpocznie się od 22.12.2025 r. i prowadzona będzie do 31.08.2027 lub do momentu 

zrekrutowania min. 100 kobiet z zachowaniem podziału: 

co najmniej: 
a. 30 Kobiet należących do jednej z grup:  

▪ osoby o niskim wykształceniu i/lub, 
▪ osoby zamieszkujące (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) tereny wiejskie i/lub, 
▪ osoby z niepełnosprawnościami i/lub, 
▪ osoby sprawujące opiekę nad osobą zależną. 

2. Rekrutacja zostanie podzielona na zamknięte rundy, organizowane raz w miesiącu.  

3. Minimalny czas przyjmowania zgłoszeń w ramach danej rundy rekrutacyjnej będzie wynosił co najmniej 
2 dni (kalendarzowe) od rozpoczęcia naboru wniosków.  

4. Realizator przewiduje zwiększenie lub zmniejszenie częstotliwości naborów w zależności od liczby 
zgłoszeń w poszczególnych rundach. 

5. Czas trwania każdej rundy określany i modyfikowany jest przez Realizatora w zależności od postępów w 
realizacji projektu. 

6. Realizator zastrzega sobie prawo do limitowania liczby osób do objęcia wsparciem w ramach danej 
rundy rekrutacyjnej. 

7. Aktualny harmonogram naborów będzie dostępny na stronie wskazanej w §3. Każda zmiana 

harmonogramu będzie publikowana na stronie wskazanej w §3 ust. 8 w aktualnościach co najmniej z 7 

dniowym (kalendarzowe) wyprzedzeniem. 

8. Proces rekrutacji o charakterze otwartym i ciągłym zapewniając dostęp wszystkim kobietom 

spełniającym kryteria określone w § 4 pkt. 1. Realizator w pierwszej kolejności może skierować 

wsparcie do osób wymienionych w § 4 pkt. 4. 
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9. Realizator zastrzega sobie prawo do wcześniejszego zamknięcia naboru w przypadku zrekrutowania 

min. 100 kobiet. Informacja o zamknięciu naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej 

Realizatora, Facebooku (Fanpage Fundacji ATUT) oraz będzie dostępna w Biurze Projektu. 

10. W celu realizacji złożonych w projekcie wskaźników produktów i rezultatu Realizator może ogłosić 

nabór dedykowany do konkretnej grupy osób. 

11. W przypadku braku wystarczającej liczby kandydatek Realizator może przeprowadzić nabór 

uzupełniający. Wówczas informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie 

internetowej Realizatora, Facebooku (Fanpage Fundacji ATUT) oraz w Biurze Projektu. 

12. Realizator w ramach projektu jest zobligowany do osiągnięcia wskaźników projektu dotyczących 

kategorii osób w związku z tym, będzie przyznawał punkty premiujące za przynależność do danej grupy 

osób w następujący sposób: 

a. 5 pkt. dla osób z niepełnosprawnościami; 

b. 5 pkt. dla osób o niskim wykształceniu; 
c. 3 pkt. dla osób zamieszkujących (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) tereny wiejskie; 
d. 3 pkt. dla osób sprawujących opiekę nad osobą zależną. 

13. W przypadku zbyt dużej liczby zgłoszeń o przyjęciu decyduje ilość uzyskanych punktów. Natomiast  

w przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów pod uwagę brana będzie wcześniejsza data złożenia 

dokumentów rekrutacyjnych. Dla pozostałych osób zostaną utworzone listy rezerwowe. Osoby z listy 

rezerwowej będą mogły przystąpić do projektu pod warunkiem, że zrealizują całe zaplanowane 

wsparcie w ramach projektu. Natomiast o wpisaniu na listę uczestników/-czek decyduje złożenie 

kompletu dokumentów. 

14. Rekrutacja prowadzona będzie w Biurze Projektu, które jest dostosowane architektonicznie do potrzeb 

osób z niepełnosprawnościami. Szczegóły składania dokumentów rekrutacyjnych wskazano w pkt. 12. 

15. DOKUMENTY WYMAGANE NA ETAPIE REKRUTACJI (zgodnie z załącznikami do Regulaminu): 

a. formularz rekrutacyjny (zał. nr 1 do Regulaminu), 

b. załączniki wskazane w formularzu rekrutacyjnym (zał. nr 1 do Regulaminu) w tabeli IX (załączniki 

wymagane do formularza rekrutacyjnego w zależności od statusu osoby i przynależności do grupy). 

16. Na etapie weryfikacji dokumentów rekrutacyjnych Realizator zastrzega sobie możliwość poproszenia 

Kandydatki o dodatkowe dokumenty w przypadku rozbieżności danych. 

17. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić pismem drukowanym lub komputerowym w języku polskim, 

opatrzyć datą i czytelnym podpisem Kandydata/-ki w wyznaczonych miejscach. Należy wypełnić 

wszystkie rubryki formularza. W przypadku, gdy któryś z jego punktów nie może być opisany należy 

wpisać „nie dotyczy” lub wstawić „-”. Kopie załączonych dokumentów winny być potwierdzone klauzulą 

„za zgodność z oryginałem” poprzez opatrzenie datą i podpisem Kandydata/-ki, na każdej ze stron kopii 

dokumentu lub jeżeli strony dokumentu zostały ponumerowane (wówczas powyższa klauzula brzmi: 

Potwierdzam za zgodność z oryginałem od strony … do strony …). 

W przypadku przesyłania oryginału dokumentu w postaci skanu/zdjęcia potwierdzenie za zgodność  

z oryginałem nie jest wymagane. 

18. Regulamin wraz z załącznikami dostępny jest w Biurze projektu, na stronie www Realizatora, a także  

na życzenie osób zainteresowanych przesyłany zostanie pocztą elektroniczną. 

19. WARUNKIEM PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU JEST złożenie przez Kandydatkę 1 egzemplarza formularza 

rekrutacyjnego wraz z załącznikami (zał. nr 1 do Regulaminu projektu) w wyznaczonym terminie 

osobiście lub listownie (kurier, poczta tradycyjna) lub mailowo (skan) w Biurze projektu. Za datę 

złożenia dokumentów rekrutacyjnych rozumie się datę wpływu dokumentów do Biura Projektu. 
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20. W przypadku złożenia dokumentów e-mailowo (skan), oryginały przesłanych dokumentów należy 

zachować. Realizator może wezwać Kandydatkę o dostarczenie oryginałów poszczególnych 

dokumentów złożonych mailowo. Wówczas Kandydatka zobowiązana jest je dostarczyć we wskazanym 

przez Realizatora terminie.  

21. Podczas składania dokumentów rekrutacyjnych osobiście, Kandydatki winne mieć ze sobą dowód 

osobisty bądź inny dokument tożsamości ze zdjęciem, w celu weryfikacji danych. W przypadku jego 

nieokazania bądź dostarczenia dokumentów drogą pocztową, mailowo weryfikacja zgodności danych 

nastąpi podczas podpisywania Umowy udziału w projekcie (zał. nr 2 do Regulaminu) i deklaracji 

Uczestniczki projektu (zał. nr 3 do Regulaminu). 

22. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji bądź po terminie zakończenia 

rekrutacji nie będą podlegać rozpatrzeniu. 

23. Realizator zastrzega, że wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne  

z zakwalifikowaniem do projektu. 

24. Weryfikacja wymogów formalnych wskazanych w § 4 prowadzona będzie przez Realizatora  

na podstawie złożonych przez Kandydatek do projektu dokumentów wskazanych w pkt. 8. 

25. Za składanie nierzetelnych pisemnych oświadczeń, jak również podrobionych, przerobionych, 

poświadczających nieprawdę lub nierzetelnych dokumentów, Kandydatka ponosi odpowiedzialność 

karną wynikającą z art.297 § 1 Kodeksu Karnego przewidującego karę pozbawienia wolności od 3 

miesięcy do 5 lat. 

26. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierające uchybienia formalne podlegają uzupełnieniu. 

Kandydatka ma możliwość jednorazowego uzupełnienia złożonego formularza rekrutacyjnego  

w terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu zawartym w piśmie przesłanym za pośrednictwem 

e-maila, poczty tradycyjnej lub przekazanej informacji telefonicznie lub osobiście o powyższym. 

W uzasadnionych przypadkach Realizator dopuszcza możliwość wielokrotnego uzupełnienia 

brakujących dokumentów w porozumieniu z Kandydatką. 

Uzupełnienie możliwe jest jedynie w przypadku wystąpienia następujących braków lub błędów 

oczywistych: 

a. brak podpisu, 

b. niewypełnione pola w formularzu, 

c. brak, co najmniej jednej strony we wniosku, 

d. brak któregoś z wymaganych załączników, zaświadczeń, 

e. brak lub błędnie potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dołączonych dokumentów. 

27. W przypadku braku prawidłowego uzupełnienia w wyznaczonym terminie wniosek zostaje odrzucony. 

28. Realizator w celu ułatwienia procedur dopuszcza możliwość składania uzupełnień braków formalnych 

oprócz formy tradycyjnej tj. osobistej lub listownej, formę e-mailową. Uzupełnienie w formie 

elektronicznej następuje poprzez przesłanie e-maila z treścią uzupełnień lub ze skanem, lub zdjęciem 

poprawianej strony lub dokumentu. Składając uzupełnienia należy dołączyć wyłącznie tą stronę, która 

zawiera naniesione poprawki bądź dokument, którego brakuje. W uzasadnionych przypadkach 

Realizator może dopuścić kilkukrotne uzupełnienie braków. 

29. Informacja o uzupełnieniach formalnych przekazywana będzie telefonicznie, e-mailem, osobiście lub 

pisemnie w terminie 7 dni roboczych od momentu złożenia dokumentów rekrutacyjnych – termin może 

zostać wydłużony w zależności od ilości napływających zgłoszeń. 

30. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje Realizator, po zweryfikowaniu wszystkich dostarczonych 

dokumentów.  



 

str. 7 
BIURO PROJEKTU: Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości „ATUT” 

ul. Jana III Sobieskiego 3C/57, 14-100 Ostróda 

31. Kandydatka, która złożyła dokumenty rekrutacyjne, ale została odrzucona z przyczyn formalnych, ma 

możliwość ponownego złożenia dokumentów rekrutacyjnych pod warunkiem, że składając ponownie 

Formularz rekrutacyjny (zał. nr 1 do Regulaminu) będzie spełniała kryteria uczestnictwa zawarte w § 4. i 

nadal będzie trwała rekrutacja. 

32. Lista rankingowa zamieszczana po każdej miesięcznej (lub częstszej) rundzie. Informacja o 

zakwalifikowaniu przekazywana będzie telefonicznie, e-mailem, osobiście lub pisemnie. 

33. Umowa udziału w projekcie (zał. nr 2 do Regulaminu) wraz z deklaracją uczestnictwa (zał. nr 3 do 

Regulaminu) zostanie podpisana po zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do projektu – najpóźniej w dniu 

rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia przez Uczestnika/-czkę Projektu. 

34. Przed podpisaniem umowy udziału w projekcie (zał. nr 2 do Regulaminu) Realizator obligatoryjnie 

będzie wzywał każdą Kandydatkę o ponowne dostarczenie dokumentów potwierdzających spełnienie 

kryteriów uczestnictwa w projekcie. Wówczas Kandydatka zobowiązana jest dostarczyć wymagane 

dokumenty w terminie wskazanym przez Realizatora. 

35. Złożone przez Kandydatów/-ki dokumenty rekrutacyjne wraz z załącznikami nie podlegają zwrotowi. 

 

§ 6. Wsparcie w ramach projektu 

1. W ramach projektu każdemu Uczestnikowi/-czce projektu [UP] udzielone zostaną następujące formy 

wsparcia: 

a. INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE (2h/os.), na którym zostanie wypracowany 

Indywidualny Plan Działania [IPD], uwzględniający diagnozę zawodową UP, indywidualne 

predyspozycje i potrzeby UP oraz formy wsparcia – obligatoryjne dla wszystkich UP: 

▪ wsparcie udzielane na podstawie Umowy udziału w projekcie (zał. nr 2 do Regulaminu), 
▪ terminy spotkań Indywidualnego doradztwa zawodowego ustalane z min. 2 dniowym 

wyprzedzeniem, 
▪ UP przysługuje zwrot kosztów dojazdu (na zasadach wskazanych w § 7), 
▪ rozpoczęcie dalszych form wsparcia możliwe będzie po stworzeniu IPD i odbywać się będzie 

zgodnie z zaplanowaną ścieżką. 
b. SZKOLENIA ZIELONA TRANSFORMACJA obejmują dwie grupy tematyczne: 

Szkolenia zielona transformacja (4h/grupę średnio 5 osobową) obejmuje taką tematykę jak: 

doradztwo/szkolenie w zakresie fotowoltaiki, doradztwo/szkolenie energetyczne, efektywność 

energetyczna budynków, recykling, zrównoważone rolnictwo i turystyka. Wybór tematyki 

uzależniony od potrzeb i/lub zainteresowań UP wykazanym w opracowanym raporcie IPD – dla 50 

UP. 

Szkolenia z zielonych umiejętności (4h/grupę średnio 5 osobową) obejmuje taką tematykę jak: 

podnoszenie świadomości i szacunku dla środowiska, podnoszenie świadomości z zakresu 

zrównoważonego rozwoju. Wybór tematyki uzależniony od potrzeb i/lub zainteresowań UP 

wykazanym w opracowanym raporcie IPD – dla 50 UP. 

▪ wsparcie udzielane na podstawie Umowy udziału w projekcie (zał. nr 2 do Regulaminu), 

▪ termin i godziny zajęć dopasowane pod potrzeby UP, aby pogodzić życie rodzinne  

i zawodowe, 

▪ miejsce szkoleń: Ostróda (lub inne - w zależności od zebrania grupy szkoleniowej), 

▪ UP przysługuje zwrot kosztów dojazdu (na zasadach wskazanych w § 7), 
▪ warunkiem ukończenia szkolenia jest osiągnięcie min.80% frekwencji oraz podejście do 

walidacji, 
▪ szkolenia bezpłatne dla UP. 
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c. POŚREDNICTWO PRACY (4h/os.), to usługa polegająca na pozyskaniu ofert pracy zgodnych  
z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami UP, a także możliwościami lokalnego rynku 
pracy, co daje szansę na uzyskanie w krótkim czasie zatrudnienia. Pośrednictwo ma na celu nie 
tylko dostarczenie UP ofert pracy, ale także wyposażenie UP w umiejętność poruszania się po 
rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy(poprzez indywidualne spotkanie z UP) – 
obligatoryjne dla wszystkich UP. 
Zakres usługi obejmuje m.in.: pomoc w opracowaniu CV, tworzenie bazy potencjalnych 
pracodawców / ofert pracy, poszukiwanie ofert pracy dla uczestników, przekazywanie ofert pracy 
UP, budowanie umiejętności u UP w zakresie poruszania się po rynku pracy i samodzielnego 
poszukiwania pracy. 
▪ wsparcie udzielane na podstawie Umowy udziału w projekcie (zał. nr 2 do Regulaminu), 
▪ terminy spotkań ustalane z min. 2 dniowym wyprzedzeniem, 
▪ UP przysługuje zwrot kosztów dojazdu (na zasadach wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 2), 
▪ w uzasadnionych przypadkach spotkania mogą być realizowane w formule on-line. 

d. SZKOLENIA ZAWODOWE pozwalające nabyć kwalifikacje i/lub kompetencje, dopasowane do 

predyspozycji i oczekiwań UP zgodnie z IPD – obligatoryjne dla wszystkich UP. 

▪ wsparcie udzielane na podstawie Umowy udziału w projekcie (zał. nr 2 do Regulaminu), 

▪ bezpłatne szkolenie dla UP (dofinansowane jest szkolenie, badanie lekarskie – jeśli jest 

wymagane, egzamin zewnętrzny – jeśli dotyczy), 

▪ szkolenia mogą zostać zrealizowane w formie stacjonarnej lub on-line wyłącznie w czasie 

rzeczywistym3 – w zależności od potrzeb i preferencji UP, 

▪ UP przysługuje zwrot kosztów dojazdu (na zasadach wskazanych w § 7), 

▪ warunkiem ukończenia szkolenia jest osiągnięcie min.80% frekwencji oraz podejście do 

walidacji/egzaminu, 

▪ UP ma obowiązek podejść do egzaminu końcowego (w zależności od rodzaju szkolenia 

egzaminu zewnętrznego lub egzaminu zewnętrznego).  

2. UP po zakończeniu całości wsparcia w ramach projektu zobowiązany jest do przekazania informacji 

do Realizatora na temat swojej sytuacji po opuszczeniu projektu. Informację należy przekazać  

w terminie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie. 

 

§ 7. Zasady zwrotu kosztów dojazdu 

1. Zwrot kosztów dojazdu przysługuje Uczestniczce Projektu, dojeżdżającym na szkolenie z miejsca 

zamieszkania, w wysokości ceny biletu najtańszego transportu publicznego (PKS/PKP 2 klasa, BUS, 

prywatni przewoźnicy). 

2. Zwrot kosztów dokonywany jest do wysokości opłat za środki transportu publicznego szynowego lub 

kołowego, zgodnie z cennikiem biletów II klasy obowiązującym na danym obszarze, także w przypadku 

korzystania ze środków transportu prywatnego (w szczególności samochodem lub taksówką) jako 

refundację wydatku faktycznie poniesionego jednakże tylko do wysokości ceny biletu na danej trasie. 

3. Co do zasady zwrot kosztów dojazdu dokonywany będzie jednorazowo, po zakończeniu danego 

rodzaju wsparcia i po udokumentowaniu poniesionych wydatków na przejazd z miejsca zamieszkania 

do miejsca realizacji szkolenia/doradztwa oraz na podstawie listy obecności lub miesięcznie. Przez 

udokumentowane koszty rozumie się koszty faktycznie poniesione na przejazd, potwierdzone: 

a. W przypadku rozliczania dojazdu środkiem komunikacji publicznej należy złożyć: 

 
3 szkolenia on-line w czasie rzeczywistym to zajęcia prowadzone na żywo za pośrednictwem Internetu, w których uczestnicy i prowadzący łączą się w 

ustalonym terminie, widzą lub słyszą się nawzajem i mogą od razu zadawać pytania oraz brać udział w interakcji, tak jak na tradycyjnym szkoleniu 
stacjonarnym; 
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▪ wniosek o zwrot kosztów dojazdu (zał. nr 4 do Regulaminu), wypełniony czytelnie i podpisany  

z aktualną datą w wyznaczonych miejscach, 

▪ oryginału biletów z uczestnictwa w szkoleniu w danym miesiącu lub biletu miesięcznego 

wystawionego na UP, lub oświadczenie przewoźnika o cenie biletu na danej trasie lub innego 

równoważnego dokumentu (również bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych 

kosztów). Jeżeli na bilecie nie ma trasy, wówczas należy dostarczyć oświadczenie przewoźnika 

o cenie biletu i trasie przejazdu, 

b. W przypadku rozliczania dojazdu własnym samochodem osobowym należy złożyć: 

▪ wniosek o zwrot kosztów dojazdu (zał. nr 4 do Regulaminu), wypełniony czytelnie i podpisany  

z aktualną datą w wyznaczonych miejscach, 

▪ oświadczenie przewoźnika o cenie biletu na danej trasie przejazdu, lub oryginał biletu 

potwierdzający koszt na danej trasie, wydruk cennika ze strony www lub inne równoważne 

▪ prawo jazdy – do wglądu, 

▪ dowód rejestracyjny – do wglądu, 

▪ oświadczenie o dojeździe samochodem na szkolenie - Załącznik nr 4a. 

36. Wypłata dokonywana będzie przelewem, jednorazowo, w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia wniosku 

o zwrot kosztów - termin może ulec nieznacznie wydłużeniu. 

 

§ 8. Obowiązki Uczestnika/-czki Projektu [UP] 

1. UP jest zobowiązany do: 

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu, 

b. aktywnego i systematycznego uczestniczenia w zaplanowanej ścieżce wsparcia, 

c. zapoznania się z ofertami pracy przedstawionymi mu w ramach udzielanego pośrednictwa pracy, 

d. obecności na szkoleniach minimalnie na poziomie 80% frekwencji, 

e. przystąpienia do egzaminu wewnętrznego lub zewnętrznego kończącego szkolenie, 

f. wypełnienia ankiet, 

g. po zakończeniu całości wsparcia w ramach projektu zobowiązany jest do przekazania informacji 

do Realizatora na temat swojej sytuacji po opuszczeniu projektu. Informację należy przekazać  

w terminie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie. 

h. przedłożenia Realizatorowi wszystkich wymaganych dokumentów na każdą jego prośbę. 

2. W przypadku nieuzasadnionej i niezaakceptowanej przez Realizatora rezygnacji z udziału w projekcie, 

nieukończenia go z własnej winy, nieprzystąpienia do egzaminu, niedotrzymania warunków Umowy 

udziału w projekcie, podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, Realizator projektu ma 

prawo obciążyć UP kosztami i może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym 

wykluczenie UP z dalszego udziału w projekcie. UP może być zobowiązany wówczas do zwrotu 

wszystkich kosztów poniesionych przez Realizatora z tytułu jego udziału w projekcie. 

3. UP zobowiązany jest do udzielania Realizatorowi niezbędnych informacji dla celów monitoringu, 

kontroli i ewaluacji projektu. 

4. UP ma obowiązek poinformować Realizatora o każdej zmianie statusu na rynku pracy, danych 

osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska, zmiany dowodu 

osobistego) niezwłocznie po zaistnieniu zmiany. 

 

§ 9. Postanowienia końcowe 

1. Uczestniczka Projektu jest zobowiązana do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. 
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2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane są przez Realizatora. 

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu udzielania wsparcia należy do Realizatora. 

4. Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu i na stronie internetowej Realizatora. 

5. Realizator nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych 

dotyczących Działanie 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej osób pracujących realizowanego w ramach 

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. 

6. Realizator zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian w Regulaminie projektu i załącznikach lub 

wprowadzenia dodatkowych jego postanowień w uzasadnionych przypadkach, zwłaszcza w sytuacji: 

zmiany warunków realizacji projektu, zmiany warunków umowy o dofinansowanie projektu, zmiany 

dokumentów programowych lub wytycznych, doprecyzowania zapisów. 

7. Zmiany Regulaminu nie wymagają akceptacji Uczestnika/-czki Projektu i zamieszczane są na stronie 

internetowej Realizatora. 

8. Regulamin wchodzi w życie wraz z ukazaniem się regulaminu na stronie internetowej Realizatora. 

 
Załączniki: 

Załącznik nr 1. Formularz rekrutacyjny: 

Załącznik nr 1A. Zaświadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy, 

Załącznik nr 1B. Oświadczenie dla osób ubogich pracujących, 

Załącznik nr 1C. Zaświadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy – ubogi pracujący, 

Załącznik nr 1D. Zaświadczenie o zatrudnieniu – powracająca na rynek pracy, 

Załącznik nr 1E. Oświadczenie o sprawowaniu opieki nad osobą zależną, 

Załącznik nr 2. Wzór umowy udziału w projekcie, 

Załącznik nr 3. Deklaracja Uczestnika Projektu, 

Załącznik nr 4. Wniosek o zwrot kosztów dojazdu, 

Załącznik nr 4A. Oświadczenie o dojeździe samochodem na szkoleni, 

 


