Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * ) T g./
dla Warmii i Mazur Unie Europejska * -
MAZVRY
REGULAMIN
PROJEKTU ,,ROZWOJ - TWOIJA SZANSA”
Z DNIA 12.12.2025

§ 1. Postanowienia ogdlne

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,ATUT” w Ostrddzie realizuje projekt nr FEWM.07.02-IP.01-
0053/25 - pt. ,,ROZWOJ — TWOJA SZANSA”.
Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027, Priorytet 7 Rynek Pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji zawodowe]j osdb pracujgcych.
Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Biuro projektu miesci sie w:

Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci "ATUT”,

ul. Jana lll Sobieskiego 3c/57, 14-100 Ostréda

tel. 604 458 176

e-mail: sekretariat@atut.org.pl

godziny otwarcia: poniedziatek — pigtek 7.00 — 15.00

. Obszar realizacji projektu obejmuje swym zasiegiem powiaty: ostrédzki, itawski, nowomiejski,

dziatdowski, olsztynski, elblaski, braniewski, nidzicki, miasto Elblagg, miasto Olsztyn.

Okres realizacji projektu: 01.11.2025 - 31.10.2027.

Niniejszy Regulamin okresla zasady, kryteria rekrutacji, formy oferowanego wsparcia oraz warunki
uczestnictwa w projekcie ,ROZWOJ — TWOIA SZANSA”.

§ 2. Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

PROJEKT - projekt pt. ,ROZWOJ — TWOIJA SZANSA” realizowany przez Fundacje Rozwoju
Przedsiebiorczosci "ATUT” w Ostrédzie;

. KANDYDATKA — osoba fizyczna, majgca ukoriczony 18 rok zycia, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie oraz

spetniajaca kryteria rekrutacyjne okreslone w §4;

. REALIZATOR - realizator projektu Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci "ATUT”, 14-100 Ostrdéda

ul. Jana Ill Sobieskiego 3C/57;

UCZESTNIKCZKA PROJEKTU (UP) — uczestniczka w rozumieniu Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2021 - 2027, spetniajgcy warunki udziatu w projekcie;

. OSOBA ZATRUDNIONA NA UMOWIE KROTKOTERMINOWEJ — osoba zatrudniona na umowie bedacej

podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okreslony,
ktdry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

OSOBA ZATRUDNIONA NA UMOWIE CYWILNO-PRAWNEJ — osoba zatrudniona na umowie zawartej
w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieto, umowa zlecenie;

. OSOBA UBOGA PRACUJACA - osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym?, w ktérym dochody

(z wytaczeniem transferéw spotecznych?), przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteridow

1 Gospodarstwo domowe - zespdt 0séb zamieszkujacych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg
jednoosobowe gospodarstwa domowe
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dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu albo osoba, ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym
nie przekraczajag minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie do
projektu.);

8. OSOBA POWRACAJACA NA RYNEK PRACY PO URLOPIE MACIERZYNSKIM/RODZICIELSKIM/
WYCHOWAWCZYM - nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra w dniu przystgpienia do Projektu przebywa
na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym (ktérego warunki sg uregulowane w
Kodeksie Pracy) i planuje powrdt do aktywnosci zawodowej po zakorczeniu tego urlopu. Osoba ta
pozostaje formalnie zwigzana z pracodawcy lub miejscem pracy, z ktérego urlopu korzysta.

9. MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE — wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, z pézn. zm.)
oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporzadzeniu Rady Ministrdw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej;

10.0SOBA W WIEKU 18-89 LAT — to osoba po 18 roku zycia, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
ukonczyta 18 lat, ale nie ukoniczyta jeszcze 90 roku zycia. Wiek uczestniczek okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany na dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych;

11.0SOBA O NISKIM WYKSZTALCENIU — osoba o niskim wyksztatceniu to osoba, ktdrej najwyiszy
osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie S$rednie Il stopnia, czyli ponadgimnazjalne
lub ponadpodstawowe (od ISCED 0 do ISCED 3 wtgcznie).

Poziomy wyksztatcenia tzw. ISCED:
= |SCED 0 — brak wyksztatcenia,
= |SCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,
= |SCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne,
= |SCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne,
= |SCED 4 — wyksztatcenie policealne,
= |SCED 5-8 — wyksztatcenie wyzsze;

12.0SOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021
r. poz. 573, z pdzn. zm.), osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);

13.KWALIFIKACIE - to okresSlony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji poza formalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania;

14.KOMPETENCIJE — kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenc;ji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie. Potwierdzenie nabycia
kompetencji powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy: ETAP | - Zakres, ETAP Il - Wzorzec,

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone
do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw
domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozina wyodrebni¢ nastepujace grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla oséb
z niepetnosprawnosciami, stypendia, S$wiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.
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ETAP Il - Ocena, ETAP IV — Poréwnanie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu

zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji;

15.Dzien przystgpienia do Projektu — data podpisania przez Kandydata ,,Umowy udziatu w projekcie” wraz

z rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

16.EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

§3. Informowanie o projekcie

1. Informacje o Projekcie dostepne bedg na:

a.
b.
C.

stronie internetowej Realizatora www.atut.org.pl,

Facebook - Fanpage Fundacji ATUT,
w Biurze Projektu, a takze pod numerem telefonu kom. 604-458-176.

2. Kandydat/-ka bedzie mégt/a wystaé pytanie w nurtujgcej kwestii na adres sekretariat@atut.org.pl.

§ 4. Uczestniczki Projektu

1. Uczestniczka projektu mogg by¢ tylko kobiety, ktére:

a.

sg w wieku od 18 lat do 89 lat (weryfikacja na podstawie daty urodzenia w formularzu
rekrutacyjnym);

. zgtaszajg sie do projektu z wtasnej inicjatywy;

jednoczesnie (tzn. w tym samym czasie) nie korzystaja ze wsparcia
w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanej ze sSrodkéw EFS+;

. zamieszkujg na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

tj. powiaty: ostrodzki, itawski, nowomiejski, dziatdowski, nidzicki, olsztynski, elblaski, braniewski,
miasto Elblag, miasto Olsztyn (weryfikacja adresu zamieszkania na podstawie dokumentow
zewnetrznych dotgczanych do formularza rekrutacyjnego tj. zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zaswiadczenie ZUS, zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej/innej instytucji. W wyjatkowej
sytuacji, jesli adres na dokumentach zewnetrznych bedzie niespdjny z adresem wskazanym przez
kandydata/-ke w formularzu rekrutacyjnym, konieczne bedzie ztozenie przez niego dodatkowego
dokumentu potwierdzajgcego adres zamieszkania np. certyfikat rezydencji podatkowej CFR);

sg zatrudnione na umowach cywilnoprawnych, umowach krétkoterminowych lub ubogie pracujace
(z wytaczeniem osdb prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek)

i/lub

powracajg na rynek pracy po urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym (ktérego
warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy) oraz pozostajg w stosunku pracy ze swoim
dotychczasowym pracodawca.

(weryfikacja na podstawie dokumentdw zewnetrznych wykazanych w formularzu rekrutacyjnym —
zat. nr 1 do Regulaminu projektu):

2. tacznie w projekcie wsparciem zostanie objetych, minimum 100 kobiet, z czego co najmniej:

a.

30 Kobiet nalezacych do jednej z grup:

= osoby o niskim wyksztatceniu i/lub,

= osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) tereny wiejskie i/lub,
= osoby z niepetnosprawnosciami i/lub,

= osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezna.

3. W pierwszej kolejnosci (kryteria premiujgce) Realizator projektu udzieli wsparcia Kobietom:

a.

niskim wyksztatceniu i/lub,
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b. zamieszkujgcym (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) tereny wiejskie i/lub,
c. z niepetnosprawnosciami i/lub,
d. osobom sprawujgcym opieke nad osobg zaleing,

4. Wsparcie nie zostanie udzielone w sytuacjach, gdy:

a. kandydatka nie spetnia kryteriéw kwalifikacyjnych w pkt 1;

b. kandydatka prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg;

c. $rodki przeznaczone na finansowanie wsparcia w projekcie zostaty wyczerpane;

d. istnieje uzasadnione ryzyko, ze kandydatka nie bedzie w stanie rozliczy¢ wsparcia w okresie trwania
projektu;

e. kandydatka nie uzupetni wskazanych brakéw formalnych w formularzu zgtoszeniowym
W wyznaczonym terminie;

f. kandydatka otrzymuje jednoczesnie wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji spotecznego
— zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+;

g. kandydatka rozpoczeta szkolenie lub juz je ukonczyta w ramach srodkéw wiasnych, a nastepnie
chciatby podpisa¢ umowe z Realizatorem w celu refundacji poniesionych wydatkéw badz szkolenie
zostato sfinansowane z innych zrédet;

h. Kandydatka zmieni status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych
(zat. nr 1 do Regulaminu) do dnia przystgpienia do projektu — podpisania umowy udziatu w
projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu) i rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

§ 5. Rekrutacja — termin, zasady i warunki uczestnictwa w projekcie

Rekrutacja rozpocznie sie od 22.12.2025 r. i prowadzona bedzie do 31.08.2027 lub do momentu
zrekrutowania min. 100 kobiet z zachowaniem podziatu:
€O najmnie;j:
a. 30 Kobiet nalezacych do jednej z grup:

= osoby o niskim wyksztatceniu i/lub,

= osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) tereny wiejskie i/lub,

= osoby z niepetnosprawnosciami i/lub,

= osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezna.
Rekrutacja zostanie podzielona na zamkniete rundy, organizowane raz w miesigcu.
Minimalny czas przyjmowania zgtoszen w ramach danej rundy rekrutacyjnej bedzie wynosit co najmniej
2 dni (kalendarzowe) od rozpoczecia naboru wnioskow.
Realizator przewiduje zwiekszenie lub zmniejszenie czestotliwosci naboréw w zaleznosci od liczby
zgtoszen w poszczegdlnych rundach.
Czas trwania kazdej rundy okreslany i modyfikowany jest przez Realizatora w zaleznosci od postepow w
realizacji projektu.
Realizator zastrzega sobie prawo do limitowania liczby oséb do objecia wsparciem w ramach danej
rundy rekrutacyjnej.
Aktualny harmonogram nabordw bedzie dostepny na stronie wskazanej w §3. Kazda zmiana

harmonogramu bedzie publikowana na stronie wskazanej w §3 ust. 8 w aktualnosciach co najmniej z 7
dniowym (kalendarzowe) wyprzedzeniem.

Proces rekrutacji o charakterze otwartym i cigglym zapewniajgc dostep wszystkim kobietom
spetniajgcym kryteria okreslone w § 4 pkt. 1. Realizator w pierwszej kolejnosci moze skierowaé
wsparcie do oséb wymienionych w § 4 pkt. 4.
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Realizator zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zamkniecia naboru w przypadku zrekrutowania

min. 100 kobiet. Informacja o zamknieciu naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej

Realizatora, Facebooku (Fanpage Fundacji ATUT) oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu.

W celu realizacji ztozonych w projekcie wskaznikdéw produktéw i rezultatu Realizator moze ogtosié

nabér dedykowany do konkretnej grupy osdb.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby kandydatek Realizator moze przeprowadzi¢c nabdr

uzupetniajgcy. Wowczas informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie

internetowej Realizatora, Facebooku (Fanpage Fundacji ATUT) oraz w Biurze Projektu.

Realizator w ramach projektu jest zobligowany do osiggniecia wskaznikdw projektu dotyczacych

kategorii oséb w zwigzku z tym, bedzie przyznawat punkty premiujgce za przynalezno$¢ do danej grupy

0s6b w nastepujacy sposdb:

a. 5 pkt. dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

b. 5 pkt. dla 0séb o niskim wyksztatceniu;

c. 3 pkt. dla 0os6b zamieszkujacych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) tereny wiejskie;

d. 3 pkt. dla 0séb sprawujacych opieke nad osobg zalezna.

W przypadku zbyt duzej liczby zgtoszen o przyjeciu decyduje ilo$¢ uzyskanych punktow. Natomiast

w przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow pod uwage brana bedzie wczesniejsza data ztozenia

dokumentdéw rekrutacyjnych. Dla pozostatych osdb zostang utworzone listy rezerwowe. Osoby z listy

rezerwowej bedg mogly przystgpi¢ do projektu pod warunkiem, ze zrealizujg cate zaplanowane

wsparcie w ramach projektu. Natomiast o wpisaniu na liste uczestnikdw/-czek decyduje ztozenie

kompletu dokumentdw.

Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu, ktore jest dostosowane architektonicznie do potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami. Szczegdty sktadania dokumentéw rekrutacyjnych wskazano w pkt. 12.

DOKUMENTY WYMAGANE NA ETAPIE REKRUTACII (zgodnie z zatgcznikami do Regulaminu):

a. formularz rekrutacyjny (zat. nr 1 do Regulaminu),

b. zataczniki wskazane w formularzu rekrutacyjnym (zat. nr 1 do Regulaminu) w tabeli IX (zataczniki
wymagane do formularza rekrutacyjnego w zaleznosci od statusu osoby i przynaleznosci do grupy).

Na etapie weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych Realizator zastrzega sobie mozliwosé poproszenia

Kandydatki o dodatkowe dokumenty w przypadku rozbieznosci danych.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetnié¢ pismem drukowanym lub komputerowym w jezyku polskim,

opatrzy¢ datg i czytelnym podpisem Kandydata/-ki w wyznaczonych miejscach. Nalezy wypetnic¢

wszystkie rubryki formularza. W przypadku, gdy ktérys$ z jego punktéw nie moze by¢ opisany nalezy

wpisac ,,nie dotyczy” lub wstawic ,,-”. Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg

»Za zgodnos¢ z oryginatem” poprzez opatrzenie datg i podpisem Kandydata/-ki, na kazdej ze stron kopii

dokumentu lub jezeli strony dokumentu zostaly ponumerowane (wowczas powyzsza klauzula brzmi:

Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony ...).

W przypadku przesytania oryginatu dokumentu w postaci skanu/zdjecia potwierdzenie za zgodnos¢

z oryginatem nie jest wymagane.

Regulamin wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze projektu, na stronie www Realizatora, a takze

na zyczenie oséb zainteresowanych przesytany zostanie pocztg elektroniczna.

WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU JEST ztozenie przez Kandydatke 1 egzemplarza formularza

rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (zat. nr 1 do Regulaminu projektu) w wyznaczonym terminie

osobiscie lub listownie (kurier, poczta tradycyjna) lub mailowo (skan) w Biurze projektu. Za date

ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych rozumie sie date wptywu dokumentéw do Biura Projektu.
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. W przypadku ztozenia dokumentéw e-mailowo (skan), oryginaty przestanych dokumentéw nalezy
zachowac. Realizator moze wezwa¢ Kandydatke o dostarczenie oryginatéw poszczegdinych
dokumentdéw ztozonych mailowo. Woéwczas Kandydatka zobowigzana jest je dostarczyé we wskazanym
przez Realizatora terminie.

Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych osobiscie, Kandydatki winne mieé¢ ze sobg dowdd
osobisty badz inny dokument tozsamosci ze zdjeciem, w celu weryfikacji danych. W przypadku jego
nieokazania badz dostarczenia dokumentéw drogg pocztowa, mailowo weryfikacja zgodnosci danych
nastgpi podczas podpisywania Umowy udziatu w projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu) i deklaracji
Uczestniczki projektu (zat. nr 3 do Regulaminu).

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji bgdz po terminie zakoriczenia
rekrutacji nie beda podlegac rozpatrzeniu.

Realizator zastrzega, ze wypetnienie i ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.

Weryfikacja wymogdéw formalnych wskazanych w § 4 prowadzona bedzie przez Realizatora
na podstawie ztozonych przez Kandydatek do projektu dokumentéw wskazanych w pkt. 8.

Za sktadanie nierzetelnych pisemnych oswiadczen, jak rdéwniez podrobionych, przerobionych,
poswiadczajacych nieprawde lub nierzetelnych dokumentéw, Kandydatka ponosi odpowiedzialnosé
karng wynikajacg z art.297 § 1 Kodeksu Karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do 5 lat.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu.
Kandydatka ma mozliwosé jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego
w terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu zawartym w pismie przestanym za posrednictwem
e-maila, poczty tradycyjnej lub przekazanej informacji telefonicznie lub osobiscie o powyzszym.
W uzasadnionych przypadkach Realizator dopuszcza mozliwos¢ wielokrotnego uzupetnienia
brakujgcych dokumentéw w porozumieniu z Kandydatka.

Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujacych brakéw lub btedéw
oczywistych:

a. brak podpisu,

b. niewypetnione pola w formularzu,

c. brak, co najmniej jednej strony we wniosku,

d. brak ktéregos z wymaganych zatgcznikow, zaswiadczen,

e. brak lub btednie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dotgczonych dokumentow.
W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie wniosek zostaje odrzucony.
Realizator w celu utatwienia procedur dopuszcza mozliwos¢ sktadania uzupetnien brakéw formalnych
oprécz formy tradycyjnej tj. osobistej lub listownej, forme e-mailowg. Uzupetnienie w formie
elektronicznej nastepuje poprzez przestanie e-maila z trescig uzupetnien lub ze skanem, lub zdjeciem
poprawianej strony lub dokumentu. Sktadajgc uzupetnienia nalezy dotgczy¢ wytacznie tg strone, ktéra
zawiera naniesione poprawki badZz dokument, ktérego brakuje. W uzasadnionych przypadkach
Realizator moze dopuscic kilkukrotne uzupetnienie brakow.

Informacja o uzupetnieniach formalnych przekazywana bedzie telefonicznie, e-mailem, osobiscie lub
pisemnie w terminie 7 dni roboczych od momentu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych — termin moze
zosta¢ wydtuzony w zaleznosci od ilosci naptywajacych zgtoszen.

O zakwalifikowaniu do projektu decyduje Realizator, po zweryfikowaniu wszystkich dostarczonych
dokumentow.
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Kandydatka, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne, ale zostata odrzucona z przyczyn formalnych, ma
mozliwos$¢ ponownego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych pod warunkiem, ze sktadajgc ponownie
Formularz rekrutacyjny (zat. nr 1 do Regulaminu) bedzie spetniata kryteria uczestnictwa zawarte w § 4. i
nadal bedzie trwata rekrutacja.

Lista rankingowa zamieszczana po kazdej miesiecznej (lub czestszej) rundzie. Informacja o
zakwalifikowaniu przekazywana bedzie telefonicznie, e-mailem, osobiscie lub pisemnie.

Umowa udziatu w projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu) wraz z deklaracjg uczestnictwa (zat. nr 3 do
Regulaminu) zostanie podpisana po zakwalifikowaniu Kandydata/-ki do projektu — najpdzniej w dniu
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia przez Uczestnika/-czke Projektu.

Przed podpisaniem umowy udziatu w projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu) Realizator obligatoryjnie
bedzie wzywat kazdg Kandydatke o ponowne dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
kryteriow uczestnictwa w projekcie. Wowczas Kandydatka zobowigzana jest dostarczyé wymagane
dokumenty w terminie wskazanym przez Realizatora.

Ztozone przez Kandydatéw/-ki dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami nie podlegajg zwrotowi.

§ 6. Wsparcie w ramach projektu
W ramach projektu kazdemu Uczestnikowi/-czce projektu [UP] udzielone zostang nastepujgce formy
wsparcia:
a. INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE (2h/os.), na ktérym zostanie wypracowany
Indywidualny Plan Dziatania [IPD], uwzgledniajagcy diagnoze zawodowg UP, indywidualne

predyspozycje i potrzeby UP oraz formy wsparcia — obligatoryjne dla wszystkich UP:
= wsparcie udzielane na podstawie Umowy udziatu w projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu),
= terminy spotkan Indywidualnego doradztwa zawodowego ustalane z min. 2 dniowym
wyprzedzeniem,
= UP przystuguje zwrot kosztow dojazdu (na zasadach wskazanych w § 7),
= rozpoczecie dalszych form wsparcia mozliwe bedzie po stworzeniu IPD i odbywaé sie bedzie
zgodnie z zaplanowang Sciezka.
b. SZKOLENIA ZIELONA TRANSFORMACIJA obejmuja dwie grupy tematyczne:
Szkolenia zielona transformacja (4h/grupe srednio 5 osobowg) obejmuje taka tematyke jak:

doradztwo/szkolenie w zakresie fotowoltaiki, doradztwo/szkolenie energetyczne, efektywnosé
energetyczna budynkéw, recykling, zrownowazone rolnictwo i turystyka. Wybdr tematyki
uzalezniony od potrzeb i/lub zainteresowan UP wykazanym w opracowanym raporcie IPD — dla 50
UP.
Szkolenia z zielonych umiejetnosci (4h/grupe srednio 5 osobowg) obejmuje takg tematyke jak:
podnoszenie $wiadomosci i szacunku dla Srodowiska, podnoszenie Swiadomosci z zakresu
zrbwnowazonego rozwoju. Wybdr tematyki uzalezniony od potrzeb i/lub zainteresowan UP
wykazanym w opracowanym raporcie IPD —dla 50 UP.

= wsparcie udzielane na podstawie Umowy udziatu w projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu),

= termin i godziny zaje¢ dopasowane pod potrzeby UP, aby pogodzi¢ zycie rodzinne

i zawodowe,
= miejsce szkolen: Ostréda (lub inne - w zaleznosci od zebrania grupy szkoleniowej),

=  UP przystuguje zwrot kosztow dojazdu (na zasadach wskazanych w § 7),

= warunkiem ukoriczenia szkolenia jest osiggniecie min.80% frekwencji oraz podejscie do
walidacji,

= szkolenia bezptatne dla UP.
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c. POSREDNICTWO PRACY (4h/os.), to ustuga polegajaca na pozyskaniu ofert pracy zgodnych
z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami UP, a takze mozliwosciami lokalnego rynku
pracy, co daje szanse na uzyskanie w krétkim czasie zatrudnienia. Posrednictwo ma na celu nie
tylko dostarczenie UP ofert pracy, ale takze wyposazenie UP w umiejetno$¢ poruszania sie po
rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy(poprzez indywidualne spotkanie z UP) —
obligatoryjne dla wszystkich UP.

Zakres ustugi obejmuje m.in.: pomoc w opracowaniu CV, tworzenie bazy potencjalnych
pracodawcéw / ofert pracy, poszukiwanie ofert pracy dla uczestnikdw, przekazywanie ofert pracy
UP, budowanie umiejetnosci u UP w zakresie poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego
poszukiwania pracy.

= wsparcie udzielane na podstawie Umowy udziatu w projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu),

= terminy spotkan ustalane z min. 2 dniowym wyprzedzeniem,

=  UP przystuguje zwrot kosztow dojazdu (na zasadach wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 2),

= w uzasadnionych przypadkach spotkania mogg by¢ realizowane w formule on-line.

d. SZKOLENIA ZAWODOWE pozwalajgce nabyé kwalifikacje i/lub kompetencje, dopasowane do

predyspozycji i oczekiwan UP zgodnie z IPD — obligatoryjne dla wszystkich UP.
= wsparcie udzielane na podstawie Umowy udziatu w projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu),
= bezptatne szkolenie dla UP (dofinansowane jest szkolenie, badanie lekarskie — jesli jest
wymagane, egzamin zewnetrzny — jesli dotyczy),
= szkolenia mogg zostaé zrealizowane w formie stacjonarnej lub on-line wytgcznie w czasie
rzeczywistym?® — w zaleznosci od potrzeb i preferencji UP,
=  UP przystuguje zwrot kosztow dojazdu (na zasadach wskazanych w § 7),
= warunkiem ukoniczenia szkolenia jest osiggniecie min.80% frekwencji oraz podejscie do
walidacji/egzaminu,
= UP ma obowigzek podejs¢ do egzaminu koncowego (w zaleznosci od rodzaju szkolenia
egzaminu zewnetrznego lub egzaminu zewnetrznego).
2. UP po zakonczeniu catosci wsparcia w ramach projektu zobowigzany jest do przekazania informacji
do Realizatora na temat swojej sytuacji po opuszczeniu projektu. Informacje nalezy przekazaé
w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§ 7. Zasady zwrotu kosztéw dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestniczce Projektu, dojezdzajagcym na szkolenie z miejsca
zamieszkania, w wysokosci ceny biletu najtanszego transportu publicznego (PKS/PKP 2 klasa, BUS,
prywatni przewoznicy).

2. Zwrot kosztow dokonywany jest do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub
kotowego, zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze, takze w przypadku
korzystania ze Srodkéw transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodem lub takséwkg) jako
refundacje wydatku faktycznie poniesionego jednakze tylko do wysokosci ceny biletu na danej trasie.

3. Co do zasady zwrot kosztow dojazdu dokonywany bedzie jednorazowo, po zakonczeniu danego
rodzaju wsparcia i po udokumentowaniu poniesionych wydatkdw na przejazd z miejsca zamieszkania
do miejsca realizacji szkolenia/doradztwa oraz na podstawie listy obecnosci lub miesiecznie. Przez
udokumentowane koszty rozumie sie koszty faktycznie poniesione na przejazd, potwierdzone:

a. W przypadku rozliczania dojazdu srodkiem komunikacji publicznej nalezy ztozyé:

3 szkolenia on-line w czasie rzeczywistym to zajecia prowadzone na zywo za posrednictwem Internetu, w ktdrych uczestnicy i prowadzgcy fgczq sie w
ustalonym terminie, widzq lub styszq sie nawzajem i mogq od razu zadawac pytania oraz bra¢ udziat w interakcji, tak jak na tradycyjnym szkoleniu
stacjonarnym;
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= wniosek o zwrot kosztow dojazdu (zat. nr 4 do Regulaminu), wypetniony czytelnie i podpisany
z aktualng datg w wyznaczonych miejscach,

= oryginatu biletdw z uczestnictwa w szkoleniu w danym miesigcu lub biletu miesiecznego
wystawionego na UP, lub o$wiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie lub innego
rownowaznego dokumentu (réwniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych
kosztéw). Jezeli na bilecie nie ma trasy, wéwczas nalezy dostarczyé oswiadczenie przewoznika
o cenie biletu i trasie przejazdu,

b. W przypadku rozliczania dojazdu wtasnym samochodem osobowym nalezy ztozy¢:

= wniosek o zwrot kosztow dojazdu (zat. nr 4 do Regulaminu), wypetniony czytelnie i podpisany
z aktualng datg w wyznaczonych miejscach,

= oSwiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie przejazdu, lub oryginat biletu
potwierdzajacy koszt na danej trasie, wydruk cennika ze strony www lub inne réwnowazne

= prawo jazdy — do wgladu,

= dowdd rejestracyjny — do wgladu,

= o$wiadczenie o dojezdzie samochodem na szkolenie - Zatgcznik nr 4a.

36. Wyptata dokonywana bedzie przelewem, jednorazowo, w terminie 7 dni od dnia zatwierdzenia wniosku
o zwrot kosztow - termin moze ulec nieznacznie wydtuzeniu.

§ 8. Obowigzki Uczestnika/-czki Projektu [UP]

1. UP jest zobowigzany do:

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,
aktywnego i systematycznego uczestniczenia w zaplanowanej Sciezce wsparcia,
zapoznania sie z ofertami pracy przedstawionymi mu w ramach udzielanego posrednictwa pracy,
obecnosci na szkoleniach minimalnie na poziomie 80% frekwencji,
przystapienia do egzaminu wewnetrznego lub zewnetrznego koriczacego szkolenie,
wypetnienia ankiet,

™ 0 o0 T

po zakonczeniu catosci wsparcia w ramach projektu zobowigzany jest do przekazania informacji

do Realizatora na temat swojej sytuacji po opuszczeniu projektu. Informacje nalezy przekazaé

w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

h. przedtozenia Realizatorowi wszystkich wymaganych dokumentdéw na kazdg jego prosbe.

2. W przypadku nieuzasadnionej i niezaakceptowanej przez Realizatora rezygnacji z udziatu w projekcie,
nieukonczenia go z witasnej winy, nieprzystgpienia do egzaminu, niedotrzymania warunkéw Umowy
udziatu w projekcie, podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, Realizator projektu ma
prawo obcigzyé UP kosztami i moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym
wykluczenie UP z dalszego udziatu w projekcie. UP moze by¢ zobowigzany wodwczas do zwrotu
wszystkich kosztéw poniesionych przez Realizatora z tytutu jego udziatu w projekcie.

3. UP zobowigzany jest do udzielania Realizatorowi niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

4. UP ma obowigzek poinformowac Realizatora o kazdej zmianie statusu na rynku pracy, danych
osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska, zmiany dowodu
osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

§ 9. Postanowienia konncowe
1. Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
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Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora.
Ostateczna interpretacja Regulaminu udzielania wsparcia nalezy do Realizatora.
Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu i na stronie internetowej Realizatora.

vk W

Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujgcych realizowanego w ramach
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

6. Realizator zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian w Regulaminie projektu i zatgcznikach lub
wprowadzenia dodatkowych jego postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuaciji:
zmiany warunkoéw realizacji projektu, zmiany warunkédw umowy o dofinansowanie projektu, zmiany
dokumentéw programowych lub wytycznych, doprecyzowania zapiséw.

7. Zmiany Regulaminu nie wymagajg akceptacji Uczestnika/-czki Projektu i zamieszczane sg na stronie
internetowe] Realizatora.

8. Regulamin wchodzi w zycie wraz z ukazaniem sie regulaminu na stronie internetowej Realizatora.

Zataczniki:
Zatqcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny:
Zatqcznik nr 1A. Zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy,
Zatqcznik nr 1B. Oswiadczenie dla 0séb ubogich pracujgcych,
Zatqcznik nr 1C. Zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy — ubogi pracujqcy,
Zatqcznik nr 1D. Zaswiadczenie o zatrudnieniu — powracajgca na rynek pracy,
Zatqcznik nr 1E. OSwiadczenie o sprawowaniu opieki nad osobq zalezng,
Zatgcznik nr 2. Wzdr umowy udziatu w projekcie,
Zatqgcznik nr 3. Deklaracja Uczestnika Projektu,
Zatqcznik nr 4. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu,
Zatqcznik nr 4A. Oswiadczenie o dojeZdzie samochodem na szkoleni,
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